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STRATEGISK HR LEVERER

REKRUTTERING

(Værktøjer til)

MEDARBEJDERUDVIKLING

(Værktøjer til)

SPARRING

(Karrierer, Leder, Team)

KONSULENT

(HR-Support / Strategi)



RÅ FACTS OM REKRUTTERING 

Vidste i at:

• Næsten 33 % af nyansatte kigger efter nyt job inden for 6 mdr. efter ansættelse

• 23 % stopper inden de får 1 års jubilæum

• 87% af rekrutteringer sker uden hjælp fra rekrutteringsbureauer

• Det er reelle bundlinje penge – der er på spil



TYPISKE FALDGRUPPER -REKRUTTERING 

1. Rekrutterer på forkert baggrund – umuliggør succes

– Ingen klar jobbeskrivelse / ingen succeskriterier 

– Hvis jobbeskrivelse – hvem har så lavet den? 

2. Ansættelsesspejlet

– Vi ansætter os selv / og ikke de kompetencer, vi mangler

3. Komplementære færdigheder bliver i stedet til kompetencemæssige 

udfordringer 

– Forskelligheder bliver ikke italesat 

4. Onboarding

– Vi gør det ikke let at starte i et nyt job



360° HR COCKPIT



SAMMENLIGNINGER 



VI GØR HR I STAND TIL AT UDFØRE EN 
PROFESSIONEL REKRUTTERING

• 1) Et 360° HR Cockpit til håndtering af analyser

• 2) JobMatch-analyse – at se jobbet indefra

• 3) Kuturanalyse

• 4) Personligheds- & Adfærdsanalyser

• 5) Teamanalyser

• 6) 360° kandidatspørgsmål via personlighedsanalyser

• 7) Understøttelse af DK – NO – SE – FIN – DE – UK - NL



V I  

U N D E R S T Ø T T E R  

M E DA R B E J D E R -

U DV I K L I N G



UDFORDRINGER 
MEDARBEJDERUDVIKLING
Når vi taler medarbejderudvikling  så ser vi :

• Manglende medarbejderudvikling resulterer at 40% af alle kigger på nye udfordringer

• Ofte Engagements målinger blandt medarbejderne - men ingen opfølgning

• Manglende fit af teamsammensætning og organisationsdesign 

• Manglende forståelse for mekanisk vs. organisk organisation –og  hvilke medarbejdere der passer 

ind til ændrede krav



INTELLIGENT MUS
BRINGER DET HELE I SPIL



H R  S U P P O R T
I N N OVAT I V T  – V Æ R D I S K A B E N D E  - VA N E D A N N E N D E



HR SUPPORT
• Rekruttering 

• Onboarding

• Medarbejderudvikling 

• Intelligent mus

• Ledersparring & udvikling

• Personalepolitikker

• Konfliktløsning

• Sygdom & stress

• Menneskelig outplacement

• Salgsteam sparring / coaching

• 1:1 Karrieresparring 

• Turn-around

• Strategiopgaver ad hoc - gerne med 

internationalt islæt 

• Fremtidig kompetence afdækning

• Nytænkning Markedsstrategi 

• Nytænkning af forretningsmodel

UDVIKLINGS SUPPORT



HR AFDELING



SPARRINGSPARTNER



KUNDER, EKSEMPLER



Strategisk HR vil tilbyde alle 

deltagere på HR-Dagen en 

gratis IPA analyse og tilhørende 

personlig feedback på teams
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