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RA FACTS OM REKRUTTERING

Vidste i at;

e Nasten 33 % af nyansatte kigger efter nyt job inden for 6 mdr. efter ansaettelse

e 23 % stopper inden de far | ars jubileeum

e 87% af rekrutteringer sker uden hjalp fra rekrutteringsbureauer

e Det er reelle bundlinje penge - der er pa spil




TYPISKE FALDGRUPPER -REKRUTTERING

I. Rekrutterer pa forkert baggrund — umuligger succes
— Ingen klar jobbeskrivelse / ingen succeskriterier
— Hoyis jobbeskrivelse — hvem har sa lavet den?

2. Ansattelsesspejlet
— Vi ansatter os selv / og ikke de kompetencer, vi mangler

3. Komplementzre feerdigheder bliver i stedet til kompetencemaessige

udfordringer

— Forskelligheder bliver ikke italesat

4. Onboarding

— Vi gor det ikke let at starte i et nyt job
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IPA Core

eegtning

Entydighed 18

Intuition 4 - 4=0

Social Forstielse@-2=4

Tilid4-0=4

Udadvendthed 10-0=10

Selvstzendighed 8-0=8

aegtning
Systemorientering 8- 0=8
Detaljeorientering 4 -4 =0

Sikkerhedsorientering 10- 0= 10

PERSONLIGE VAEKSTFAKTORER

RELATIONSFAKTORER

METODEFAKTORERMNE
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|) Et 360° HR Cockpit til handtering af analyser

2) JobMatch-analyse — at se jobbet indefra

3) Kuturanalyse

4) Personligheds- & Adfaerdsanalyser

5) Teamanalyser

6) 360° kandidatspgrgsmal via personlighedsanalyser
7) Understottelse af DK — NO — SE - FIN — DE — UK - NL
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UDFORDRINGER
MEDARBEJDERUDVIKLING

Nar vi taler medarbejderudvikling sa ser vi:

* Manglende medarbejderudvikling resulterer at 40% af alle kigger pa nye udfordringer

« Ofte Engagements malinger blandt medarbejderne - men ingen opfglgning

* Manglende fit af teamsammensatning og organisationsdesign

* Manglende forstaelse for mekanisk vs. organisk organisation —og hvilke medarbejdere der passer
ind til 22ndrede krav
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HR SUPPORT

INNOVATIVT - VARDISKABENDE - VANEDANNENDE




HR SUPPORT

« Rekruttering

* Onboarding

* Medarbejderudvikling

* Intelligent mus

» Ledersparring & udvikling
« Personalepolitikker

« Konfliktlgsning

e Sygdom & stress

« Menneskelig outplacement

UDVIKLINGS SUPPORT

Salgsteam sparring / coaching
1:1 Karrieresparring
Turn-around

Strategiopgaver ad hoc - gerne med
internationalt islaet

Fremtidig kompetence afdaekning
Nytaenkning Markedsstrategi

Nyteenkning af forretningsmodel




STRATEGISK HR ER VORES HR-AFDELING

'Strategisk HR er perfekt for virksomheder
uden HR-afdelinger. Det betyder rigtig
megel, at vores medarbejdere har folelsen
af, at vi har en kompetent og tidssvarende
HR-afdeling med derlil herende redskaber,
der Ran loefte vores ledere | deres arbejde”.

TORBEN LYNGE OVERGAARD
CEO, Frederiksen Scientific A/S




SPARRINGSPARTNER

STRATEGISK HR ER VORES SPARRINGSPARTNER
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"Vi anvender 360 cockpittet til rekruttering
og internt talentudvikling.

Den intelligente MUS-samtale fungerer
perfert. Til gavn for bade virksomhed og
medarbejder. ’

MAY DAMGAARD
systemcenter HR CHEF, Systemcenter A/S




KUNDER, EKSEMPLER HR

Strategisk HR understatter HR afdelingerne i blandt andet disse STRATEGISK
virksomheder:
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Strategisk HR vil tilbyde alle
deltagere pa HR-Dagen en
gratis |PA analyse og tilhgrende
personlig feedback pa teams
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